Comunicat de presa BOSCH

. ) . 16 noiembrie 2016
Campanie de recrutare pentru fabrica Bosch din Jucu: Pl 9354 RO

Bosch organizeaza doua targuri de joburi in judetul
Cluj

Compania cauta persoane cu grad diferit de expertiza, in
productie si in domeniul tehnic si comercial

» Bosch organizeaza doua targuri de joburi in Dej si Gherla

» Compania se implica in dezvoltarea profesionala a angajatilor sai: peste
2.500 de zile de instruire in tara, 550 detasari internationale

» Beneficii flexibile pentru angajatii Bosch

» Oportunitati de cariera in Grupul Bosch din Romania

Jucu, judetul Cluj— Bosch, lider global in furnizarea de tehnologii si servicii,
organizeaza in judetul Cluj doua targuri de joburi, pentru a raspunde tendintei
de crestere a afacerii sale in domeniul productiei de Solutii de mobilitate.
Echipa Bosch, formata din specialisti in recrutare, va fi prezenta vineri, 18
noiembrie 2016, incepand cu orele 09:00, la sediul Agentiei Locale a Fortei de
Munca din Dej, iar in data 25 noiembrie, la sediul Agentiei Locale a Fortei de
Munca din Gherla, incepand cu aceeasi ora.

Compania recruteaza cu interviuri pe loc pentru pozitile de operator-tehnician
in productie, disponibile in prezent in cadrul fabricii de componente electronice
pentru industria auto din Jucu. De asemenea, specialistii in resurse umane
prezenti la eveniment ofera consultanta si informare pentru cei interesati de
posturile de ingineri de calitate si de procese, ingineri planificatori de produs,
sef de schimb, sef laborator de analize fizico-chimice, dar si pozitii in domeniul
financiar si contabil, resurse umane sau logistica. Pentru cei interesati de a se
alatura echipei Bosch din Jucu care nu pot fi prezenti la eveniment, compania
organizeaza in fiecare marti interviuri de angajare. Candidatii se pot programa
pentru sustinerea interviului la numarul de telefon 0799 099 090.
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in fabrica din Jucu Bosch produce unitati electronice de control pentru clienti
globali din industria auto. In 2015 si 2016, fabrica de componente auto din Jucu
a adaugat produse noi in portofoliul propriu, inclusiv componente pentru
airbaguri si sisteme de asistenta la parcare pentru un plus de siguranta si
confort.

Bosch se implica in dezvoltarea profesionala a angajatilor sai

sLa Bosch, acordam intotdeauna o atentie deosebita conditiilor bune de
muncad”, a declarat Boglarka Andrasy, managerul de resurse umane al fabricii
din Jucu. ,, Acest lucru face parte din filosofia companiei noastre de peste 130
de ani, in spriritul fondatorului nostru, Robert Bosch. Angajatii Bosch
beneficiaza de un mediu de munca modern, acces la tehnologie de ultima ora
si programe de instruire de calitate Thalta”, a continuat Andrasy.

Doar in anul 2015, Bosch a oferit angajatilor sai peste 2.500 de zile de instruire
in tara. Aproximativ 550 de angajati au avut ocazia sa-si extinda competentele
in locatii Bosch din intreaga lume. in plus, 250 de studenti si-au inceput
carierele in programe specifice dezvoltate in locatile Bosch din Romania.
Pentru a raspunde cererii tot mai mari pentru dezvoltare profesionala a
angajatilor sai, locatia din Jucu a demarat constructia unui Centru
Multifunctional, care va fi dedicat in special pregatirii elevilor in sistemul
educational dual. in plus, centrul va contine sali de instruire pentru formarea
studentilor talentati si pentru dezvoltarea continua a angajatilor si laboratoare
noi pentru departamentul de cercetare si dezvoltare.

Bosch isi sprijina angajatii sa isi creeze o cariera remarcabila

Angajatii Bosch din Cluj beneficiaza de transport zilnic gratuit organizat de catre
companie, accesul la cantina moderna din incinta fabricii, ce le ofera meniuri
variate subventionate, dar si de un set de beneficii flexibile, dupa nevoile si
prioritatile fiecaruia. Astfel, angajatii pot alege, printre altele, servicii medicale,
asigurari de pensie, servicii de turism sau bonuri de masa.

De asemenea, compania este interesata sa isi mentina angajatii in forma, de
aceea a a creat programul ,,Be fit@Bosch”, ce ofera angajatilor oportunitatea de
a alege o activitate sportiva. in plus, cei activi pot utiliza saptamanal in mod
gratuit, terenuri de tenis, baschet, fotbal sau handbal, in Cluj-Napoca.

Angajatii Bosch din Jucu beneficiaza de servicii medicale in incinta fabricii. in
cabinetul medical local un medic generalist ofera consultatii opt ore zilnic, in
timp ce un asistent medical este prezent 24 de ore pe zi.

De 130 de ani, Bosch a oferit angajatilor sai din intreaga lume posibilitatea de a
modela viitorul. Activitatea lor este condusa de inovatii benefice, care
imbunatatesc calitatea vietii oamenilor si salveaza resurse. Compania Bosch
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incurajeaza angajatii sai sa fie ei insisi si considera diversitatea ca pe un punct
forte. Aceasta le permite angajatilor sai sa gaseasca un echilibru sanatos intre
obiectivele profesionale si personale, deoarece Bosch vede acest lucru ca pe
un mijloc decisiv de promovare a creativitatii si a satisfactiei profesionale.

Oportunitati de cariera in Grupul Bosch din Romania

Prin campania de recrutare intitulata ,Let’s be remarkable” Bosch invita
potentialii candidati sa inceapa o cariera remarcabila intr-un mediu de munca
competitiv si international. Compania recruteaza pentru toate cele cinci locatii
ale sale persoane cu grad diferit de expertiza, in domeniul comercial, tehnic si
productie.

Printre pozitile cautate de unitatile de productie Bosch din Jucu si Blaj se
numara ingineri mecanici, ingineri de testare si de calitate, ingineri de
automatizari si mecatronica, planificatori de productie, cu specializare in
electronica, electrotehnica, automatizari si calculatoare, gestionari, logisticieni,
economisti, dar si operatori pentru productie, fara calificare, dar cu dorinta de a
invata. Pentru centrul de cercetare si dezvoltare, Bosch cauta ingineri si
programatori pentru domeniile asistenta la condus, automotive, industrie
conectatd, analiza si testare. Noua divizie de Shared Services (BPO) din
Timisoara, angajeaza agenti de call center, suport in achizitii, economisti,
manageri de proiecte IT si suport IT, analisti SAP, suport tehnic.

Mai multe informatii despre pozitiile vacante pot fi citite pe site-ul companiei
www.bosch-career.ro.

Persoana de contact pentru jurnalisti:

Miruna Palaghian
Telefon: (021) 4057529

Informatii suplimentare:

Grupul Bosch este prezent pe piata din Romania de peste 20 de ani $i numard aproximativ
3.200 de angajati in patru entitati. In anul 2015, Bosch a inregistrat un volum de vanzari de 272
milioane de euro pe piata din Romania. Pe langa centrul de cercetare — dezvoltare din Cluj si
unitatile sale de productie pentru Solutii de mobilitate din Cluj si din Blaj, Bosch mai opereaza si
o unitate de productie de tehnicd liniard, localizata de asemenea in Blaj, precum si un centru de
servicii de externalizare a proceselor de afaceri (BPO) in Timisoara. In Bucuresti, Bosch
opereaza un birou de vanzari pentru produsele diviziilor Solufii de mobilitate, Bunuri de larg
consum si Tehnologie pentru constructii si energie. In plus, o filiald a BSH Hausgerdte GmbH,
activa pe piata electrocasnicelor, are sediul, de asemenea, in capitala tarii.

Mai multe informatii pe www.bosch.ro.

Grupul Bosch este un lider global in furnizarea de tehnologii si servicii. Acesta are aproximativ
375.000 de angajati in intreaga lume (status la 31 decembrie 2015). Compania a generat
vanzari de peste 70.6 miliarde de euro in 2015. Operatiunile sale sunt structurate in patru
sectoare de activitate: Solutii de mobilitate, Tehnologie industriald, Bunuri de larg consum si
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Tehnologie pentru constructii si energie. Grupul Bosch cuprinde Robert Bosch GmbH si cele
aproape 440 de filiale si companii regionale din aproximativ 60 de tari. Prin includerea
partenerilor comerciali si de service, Bosch este reprezentat in aproximativ 150 de tari. Baza
pentru viitoarea crestere a companiei este puterea sa inovatoare. Bosch are aproape 55.800
de angajati in cercetare si dezvoltare in cele aproximativ 118 locatii din lume. In 2015, Bosch a
aplicat pentru aproape 5,400 de patente pe plan international. Obiectivul strategic al Grupului
Bosch este de a furniza inovatii pentru o viata conectata. Bosch sporeste calitatea vietii la nivel
mondial prin produse si servicii inovatoare si care starnesc entuziasm. Pe scurt, Bosch
creeazd , Tehnicd pentru o viatd.”

Compania a fost infiintata in 1886 la Stuttgart de cdtre Robert Bosch (1861-1942), sub
denumirea , Atelier de mecanica fina si inginerie electrica”. Structura speciald a proprietatii
Robert Bosch GmbH asigura libertatea antreprenoriald a grupului Bosch, permitand companiei
sa planifice si sd faca investitii semnificative pentru asigurarea viitorului sdu. 92 de procente
din actiunile Robert Bosch GmbH sunt detinute de fundatia caritabila Robert Bosch Stiftung
GmbH. Majoritatea drepturilor de vot sunt detinute de Robert Bosch Industrietreuhand KG, un
trust industrial. Functiile de conducere antreprenoriala ale grupului sunt indeplinite de acest
trust. Restul de actiuni sunt detinute de familia Bosch si de Robert Bosch GmbH.

Pentru mai multe informatii, accesati paginile de internet www.bosch.com, www.bosch-
press.com si http;//twitter.com/BoschPresse
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