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Bosch investeste in formarea liderilor si continua 20 iulie 2021
programul Junior Managers (JMP) P111344-1 Buk

» JMP - drumul cel mai scurt catre o cariera in pozitii-cheie de coordonare
Bosch pregateste, din 2014, 25 de absolventi si tineri talentati pentru a
deveni lideri

» Peste 1.300 de candidati interesati de program in ultimii sapte ani

» Cheia dezvoltarii profesionale: combinatia dintre competente profesionale si
personalitate

Bosch, lider global in furnizarea de tehnologii si servicii, investeste constant in
viitori lideri: si in acest an, compania a deschis aplicatiile pentru programul Junior
Managers (JMP), dedicat formarii si modelarii viitorilor lideri din organizatie. in
2021, compania deruleaza editia cu numarul opt a programului ce pregateste
tineri absolventi cu rezultate universitare foarte bune si cu potential exceptional
pentru a prelua roluri de lideri in organizatie. Bosch are sapte noi pozitii
deschise, adresate celor interesati atat de domeniul comercial, cat si de cel
tehnic, in cadrul unitatilor sale de productie din Cluj si Blaj. In prezent, JMP
numara la nivel national 25 de absolventi si tineri talentati care se regasesc in
diferite etape ale pregatirii si formarii lor profesionale ca viitori lideri, fiind expusi
tuturor ariilor specifice activitatilor de productie, atat in tara cat si in alte locatii
Bosch din lume. Durata programului variaza intre 18 si 24 de luni. Anual, prin
intermediul JMP, Bosch ofera oportunitati de cariera in diferite arii de interes, de
la inginerie de productie sau calitate, pana la contabilitate de gestiune, logistica,
sau resurse umane. ,La Bosch, credem cu tarie ca liderii sunt direct responsabili
de succesul si reputatia companiei, iar scopul JMP este sa sustina aceasta
viziune de formare a tinerilor care sa conduca organizatia viitorului”, a declarat
Ramona Badescu, group leader HR in cadrul Grupului Bosch in Romania si
coordonator al programului. ,.JMP este raspunsul nostru, ca organizatie, la o
lume in continua schimbare, unde necesitatea dezvoltarii abilitatilor de leadership

nu a fost niciodata mai importanta”, a adaugat Badescu.
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JMP: program de invatare accelerata cu expunere internationala

Din 2014, Bosch recruteaza anual noi generatii de Junior Managers, tineri
ambitiosi cu o viziune clara asupra obiectivelor de carierd. in ultimii sapte ani,
peste 1.300 de tineri si-au manifestat interesul pentru program si au acceptat
provocarea de a-si dovedi abilitatile pe parcursul unui proces amplu si intens de
selectie. Structurat ca un pachet individual de dezvoltare, JMP este un program
de invatare accelerata ce ofera o privire de ansamblu asupra afacerii in toata
complexitatea sa, cu o abordare practica. in timpul programului, participantii trec
prin diferite fabrici, divizii si departamente ale companiei. in mod responsabil,
acestia participa la sarcini asociate activitatii si proiectelor zilnice si au acces la
propriul buget de instruire. in plus, participantii beneficiaza de o expunere
complexa la ariile principale din business-ul Bosch, atat in tara cat si in alte
locatii din lume, trecand printr-o succesiune de statii a cate patru pana la sase
luni fiecare. Astfel, acestia au posibilitatea de a combina expunerea la functiuni
comerciale cu cele tehnice, carora li se adauga si o statie externa intr-una din
locatiile Bosch din afara tarii. Viitorii lideri isi pot cultiva competentele in
domeniile lor de interes, pe segmentele in care care performeaza cel mai bine si
care vor face diferenta in evolutia viitoare a organizatiei. De asemenea,
participantii beneficiaza de mentorat direct din partea expertilor Bosch, dar si de
o diversitate culturala si a proiectelor, carora li se adauga interactiunea
permanenta cu tehnologii de ultima generatie. Programul isi propune ca tinerii ce
astazi sunt la inceput de drum sa isi poata asuma responsabilitatea de a
conduce un departament, dupa o perioada de sase pana la opt ani de la

absolvire.

Cheia dezvoltarii profesionale: combinatia dintre personalitate si
competentele profesionale

Pentru acest program, Bosch cauta persoanele care au atat rezultate academice
exceptionale si un potential identificat in parcursul procesului de selectie, cat si
capacitatea de a lucra in echipa si de a-i motiva pe ceilalti, excelente abilitati
interpersonale si deschidere pentru de a-si extinde rapid nivelul de cunostinte si
competentele profesionale. Pentru participantii la programul Junior Managers,
aceasta reprezinta o oportunitate de dezvoltare profesionala. ,,Cu putine
cunostinte despre industria auto si electronica dar plina de ambitie si auto-
motivatie, am inceput programul JMP in fabrica Bosch din Cluj. Cu timpul s-a
dovedit a fi cea mai buna decizie pe care am luat-o pana acum. Pe parcursul
acestor doi ani, in programul JMP, am avut ocazia de a migra de la un
departament la altul. Am invatat sa ma adaptez constant la sarcinile si

provocarile zilnice, iar acest fapt a fost mai satisfacator decat mi-am imaginat

Pagina 2 din 3



vreodata.”, spune Andrada, absolvent al programului Junior Managers in fabrica
Bosch din Cluj.

Informatii suplimentare despre Junior Managers Program (JMP) aici:
https://www.bosch.ro/cariere/dam-startul-in-cariera/junior-managers-program/
Video JMP: https://youtu.be/bWfnDriAhls

Persoana de contact pentru jurnalisti:
Miruna Andriesei
Telefon: +40 730 024 478

Grupul Bosch este prezent in Romania de 27 de ani si are aproximativ 8.160 de angajati in
cinci entitati. In 2020, Bosch a inregistrat vanzari de 448 milioane de euro pe piata din
Romaénia. Vanzarile totale nete, incluzand vanzarile companiilor neconsolidate si livrarile
interne catre companiile afiliate, au atins 1,4 miliarde de euro. Pe ldnga centrul de cercetare -
dezvoltare din Cluj si unitdtile sale de productie pentru Solutii de mobilitate din Cluj si din Blaj,
Bosch mai opereaza si o unitate de productie de tehnologie industriala, localizata de
asemenea in Blaj, precum si un centru de servicii de externalizare a proceselor de afaceri
(BPO) in Timisoara. in Bucuresti, Bosch opereaza un birou de vanzdri pentru produsele
sectoarelor Solutii de mobilitate, Bunuri de larg consum si Tehnologie pentru constructii si
energie. In plus, o filiala a BSH Hausgerdte GmbH, activa pe piata electrocasnicelor, are
sediul, de asemenea, in capitala tarii.

Informatii suplimentare sunt disponibile online la www.bosch.ro

Grupul Bosch este un lider global in furnizarea de tehnologii si servicii. Acesta are aproximativ
395.000 de angajati in intreaga lume (status la 31 decembrie 2020). Compania a generat
vanzari de 71,5 miliarde de euro in 2020. Operatiunile sale sunt structurate in patru sectoare
de activitate: Solutii de mobilitate, Tehnologie industriald, Bunuri de larg consum si Tehnologie
pentru constructii si energie. Lider in loT, Bosch oferd solutii inovatoare pentru case
inteligente, Industrie 4.0 si mobilitate conectata. Bosch urmareste o viziunea unei mobilitati
sustenabile si sigure. Compania isi foloseste expertiza in tehnologia de senzori, software si
servicii, precum si propriul cloud loT, pentru a oferi clientilor solutii conectate integrate dintr-o
singurd sursd. Obiectivul strategic al Grupului Bosch este de a furniza inovatii pentru o viatd
conectatd, prin intermediul produselor si solutiilor care ori contin inteligenta artificiald (1A), ori
au fost dezvoltate sau fabricate cu ajutorul ei. Bosch sporeste calitatea vietii la nivel mondial
prin produse si servicii inovatoare si care starnesc entuziasm. Pe scurt, Bosch creeaza

., Tehnica pentru o viatd.” Grupul Bosch cuprinde Robert Bosch GmbH si cele aproape 440 de
filiale si companii regionale din aproximativ 60 de tari. Prin includerea partenerilor comerciali si
de service, reteaua globala de productie si vdnzari Bosch acopera aproape toate tarile din
lume. Cu cele peste 400 de locatii din lumea intreagd, Grupul Bosch a fost neutru din punct de
vedere al emisiilor de carbon inca din primul trimestru al anului 2020. Baza pentru viitoarea
crestere a companiei este puterea sa inovatoare. Compania Bosch are aproape 73.000 de
angajati in cercetare si dezvoltare in cele 129 de locatii din lume, precum si aproximativ
34.000 de ingineri software.

Pentru mai multe informatii, accesati paginile de internet www.bosch.com, www.iot.bosch.com,
www.bosch-press.com, www.twitter.com/BoschPress.
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