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Programul de invatamant dual Bosch - un pas catre o P 9565 RO

dezvoltare profesionala solida

Bosch inaugureaza un Centru de Training la Cluj
Investitii pe termen lung in educatie si pentru
dezvoltarea angajatilor

» Bosch deschide un Centrul de Training dedicat pregatirii elevilor in sistemul
educational dual si dezvoltarii continue a angajatilor

» Scoala Duala Bosch: sursa pentru tehnicieni specializati
Compania va oferi peste 300 de sesiuni de training in fiecare an

Jucu, judetul Cluj— Bosch, lider global in furnizarea de tehnologii si servicii, a
inaugurat in data de 9 octombrie 2017 un Centru de Training in incinta fabricii de
componente electronice auto. La eveniment au participat, alaturi de
managementul companiei, reprezentanti ai administratiei locale, ai ambasadei
Germaniei in Romania si ai Camerei de Comert si Industrie Romano-Germane.
De asemenea, au fost prezenti la inaugurare reprezentanti ai scolilor si
universitatilor partenere, precum si elevi si familiile acestora.

Centrul de Training Bosch este dedicat pregatirii elevilor in sistemul educational
dual si dezvoltarii continue a angajatilor, atat pe plan profesional cat si personal.
Valoarea investitiei in noua cladire si in echipamentele cu care este prevazuta se
ridica la sase milioane de euro. Constructia din campusul Bosch din Jucu, care se
intinde pe 4400 metri patrati, este prevazuta cu sali de instruire cu un design
modern si inspirational, pentru a oferi cele mai bune conditii de invatare. Elevii
inscrisi in programul de invatamant dual se vor pregati in ateliere dotate cu
echipamente de ultima generatie, care permit pregatirea profesionala sistematica
in domeniul electronicii si electromecanicii. in plus, centrul este dotat cu noi
laboratoare, dedicate centrului de inginerie Bosch. in cadrul Centrului de Training,
o echipa dedicata de specialisti va sustine pana la finalul anului 2018 peste 300 de
sesiuni de instruire, atat pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice ale angajatilor Bosch,
cat si programe speciale de dezvoltare personala si leadership.

Robert Bosch SRL Email: Miruna.Andriesei@ro.bosch.com  Comunicare Corporate,
Str. Horia Macelariu 30 - 34 Mobil +40 730 024478 Managementul Marcii si Sustenabilitate
013937 Bucuresti, Sector 1 Fax +4021 2331313 Vice-presedinte: Christoph Zemelka

Romania www.bosch.ro



Bosch asigura elevilor o pregatire practica solida

»Grupul Bosch in Romania este un partener de incredere al scolilor locale in
cadrul proiectului de sistem educational dual, incepand cu anul 2013, a declarat
Mihai Boldijar, director general Robert Bosch SRL si reprezentantul grupului in
Romania. ,,in anul 2017 peste 120 de elevi din licee si scoli profesionale se
pregatesc pentru carierele lor ca tehnicieni in electromecanica si electronica in
unitatile de productie Bosch din Blaj si Cluj”, a addugat Boldijar. In cadrul fabricii
Bosch din Jucu, peste 60 de elevi s-au inscris in programul $coala Duala Bosch
pentru anul scolar 2017-2018. Compania colaboreaza cu Liceul Tehnologic Aurel
Vlaicu din Cluj-Napoca pentru profilul electromecanica si cu Liceul Teologic

Reformat pentru electronica si automatizari.

Sistemul educational dual permite elevilor punerea in aplicare a cunostintelor
teoretice acumulate in cadrul scolii, activitatea lor din fabrica fiind bazata pe planul
de invatamant al scolii din care provin. ,,Acest program deschide elevilor o
modalitate fiabila de competenta suplimentara, care le va permite sa inceapa o
cariera solida in domeniul tehnologiilor avansate. Experienta noastra globala
demonstreaza ca astfel de investitii pe termen lung creeaza o situatie avantajoasa
pentru companie si angajat,”, a declarat Konrad Kaschek, managerul general al
fabricii Bosch din Cluj. ,,Bosch a investit in ultimii doi ani aproximativ un milion de
euro in programul Scoala Duala, in special pentru echiparea atelierelor cu
aparatura performanta”, a continuat Kaschek. Compania a redirectionat o parte a
acestei investitii catre liceele partenere, donand anul trecut echipament tehnic in
valoare de 296,000 de lei (66,000 de euro), pentru a asigura aceleasi standarde

de invatare.

Scoala Duala Bosch: oportunitate de dezvoltare profesionala

Echipa Bosch lucreaza constant cu specialisti din Germania, unde Scoala Duala
sarbatoreste peste 100 de ani de existenta. Activitatea practica si activitatile
elevilor in workshop-urile de mecanica si electrica din Centrul de Training sunt
supravegheate indeaproape de aceasta echipa. Astfel, elevii participanti in proiect
au ocazia sa acumuleze informatii si experienta practica despre productia de serie
in domeniul electronicii aplicate in industria automotive. Szilard, elev in clasa a
zecea la Liceul Teologic Reformat, apreciaza aplicabilitatea practica a Scolii
Duale Bosch. ,,Am ales acest program deoarece imi place mult electromecanica.
Este un proiect foarte fain si ma ajuta pe termen lung in viata. Lucram si invatam

multe lucruri noi si le punem in practica, ceea ce ne ofera multe oportunitati.”
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Bosch investeste in educatie si in dezvoltarea angajatilor

Grupul Bosch isi asuma o responsabilitate deosebita in ceea ce priveste piata
muncii si educatia pentru angajatii sai la nivel global. Compania a oferit angajatilor
sdi in 2016 peste 2.500 de zile de instruire in tara. Aproximativ 500 de angajati au
avut ocazia sa-si extinda competentele in locatii Bosch internationale. in plus, un
total de 350 de studenti si-au inceput carierele in programe specifice dezvoltate in
locatiile Bosch din Romania. Pe langa proiectul Scoala Duala, Bosch sustine, de
asemenea, dezvoltarea educatiei universitare din Romania. Centrul de Inginerie din
Cluj a lansat in octombrie 2017 un program de masterat cu o programa innoita si
stagii de practica, in parteneriat cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
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Grupul Bosch este prezent pe piata din Romania de peste 20 de ani si numara peste 4.800 de
angajati in patru entitati. in anul 2016, Bosch a inregistrat un volum de vdnzari de 332 milioane de
euro pe piata din Romdnia. Pe langa centrul de cercetare — dezvoltare din Cluj si unitatile sale de
productie pentru Solutii de mobilitate din Cluj si din Blaj, Bosch mai opereaza si o unitate de
productie de tehnicd liniara, localizatd de asemenea in Blaj, precum si un centru de servicii de
externalizare a proceselor de afaceri (BPO) in Timisoara. In Bucuresti, Bosch opereaza un birou
de vanzari pentru produsele diviziilor Solutii de mobilitate, Bunuri de larg consum si Tehnologie
pentru constructii si energie. In plus, o filiala a BSH Hausgerdte GmbH, activd pe piata
electrocasnicelor, are sediul, de asemenea, in capitala tarii.

Mai multe informatii pe www.bosch.ro.

Grupul Bosch este un lider global in furnizarea de tehnologii si servicii. Acesta are aproximativ
390.000 de angajati in intreaga lume (status la 31 decembrie 2016). Conform cifrelor preliminare,
compania a generat vanzari de peste 73.1 miliarde de euro in 2016. Operatiunile sale sunt
structurate in patru sectoare de activitate: Solutii de mobilitate, Tehnologie industriald, Bunuri de
larg consum si Tehnologie pentru constructii si energie. Lider in loT, Bosch ofera solutii
inovatoare pentru case inteligente, orase inteligente, mobilitate conectata si industrie conectata.
Compania isi foloseste expertiza in tehnologia de senzori, software si servicii, precum si propriul
cloud IoT, pentru a oferi clientilor solutii conectate integrate dintr-o singurd sursa. Obiectivul
strategic al Grupului Bosch este de a furniza inovatii pentru o viata conectata si de a spori
calitatea vietii la nivel mondial prin produse si servicii inovatoare si care starnesc entuziasm. Pe
scurt, Bosch creeaza , Tehnica pentru o viata.” Grupul Bosch cuprinde Robert Bosch GmbH si
cele aproape 450 de filiale si companii regionale din aproximativ 60 de tari. Prin includerea
partenerilor comerciali si de service, refeaua globala de productie, inginerie si vanzari Bosch
acoperd aproape toate tarile din lume. Baza pentru viitoarea crestere a companiei este puterea sa
inovatoare. Compania Bosch are aproape 59.000 de angajati in cercetare si dezvoltare in cele
aproximativ 120 locatii din lume.

Pentru mai multe informatii, accesati paginile de internet www.bosch.com, www.iot.bosch.com,
www.bosch-press.com, www.twitter.com/BoschPresse.
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