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Bosch Pensionsfonds AG

Bosch Pensionsfonds feiert dreifachen Sieg bei IPE 5. Dezember 2025
Awards Pl 12039 BPF Loriz
Seit Grundung 33 Preise auf europaischer Ebene

» Best Pension Fund Germany
» Best Corporate Pension Fund Europe
» Best Portfolio Construction & Diversification Fund Europe

Der Bosch Pensionsfonds wurde am 4. Dezember 2025 bei der Konferenz des
europdischen Pressedienstes ,Investment and Pensions Europe® (IPE) in Sevilla
mit drei hochkaratigen europaischen Preisen ausgezeichnet. Er Gberzeugte als
bester deutscher Pensionsfonds, als bester Unternehmenspensionsfonds in
Europa sowie in der Kategorie ,,Portfolio Construction & Diversification®.

Dirk Jargstorff, Vorstandsvorsitzender der Bosch Pensionsfonds AG: ,Diese
Anerkennung durch Investment & Pensions Europe erfiillt uns mit groBem Stolz
und ist eine Bestatigung fiir die innovative Arbeit und das Engagement unseres
gesamten Teams. Insbesondere die siebte Auszeichnung als ,,Best Corporate
Pension Fund Europe” unterstreicht, dass unser Pensionsfonds nicht nurin
Deutschland, sondern in ganz Europa Mal3stabe setzt. Dies spornt uns an, auch
weiterhin die bestmogliche Altersvorsorge fiir unsere Mitarbeitenden zu

gewabhrleisten und unser System kontinuierlich weiterzuentwickeln.”

Der Bosch Pensionsfonds wurde zum sechsten Mal in Folge und zum 13. Mal
insgesamt in der Kategorie ,,Best Pension Fund Germany* pramiert, was seine
fihrende Rolle auf dem deutschen Markt bestatigt. Dariiber hinaus wurde die
Kompetenz in der strategischen Kapitalanlage gewirdigt: Zum zweiten Mal
konnte der Pensionsfonds in der europaweiten Kategorie ,,Portfolio
Construction & Diversification” iberzeugen, was seine fortschrittlichen und
robusten Investmentansatze hervorhebt.
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Seit seiner Griindung im Jahr 2001 hat der Bosch Pensionsfonds dank seiner
Innovationskraft und seiner erfolgreichen Anlagestrategie eine bemerkenswerte
Erfolgsgeschichte geschrieben und wurde bereits 33 Mal auf europaischer
Ebene ausgezeichnet.

Der Bosch Vorsorgeplan

Mit dem Bosch Vorsorgeplan bietet Bosch seinen Mitarbeitenden eine attraktive
Altersversorgung Uber eines der modernsten Versorgungssysteme in
Deutschland. Zusatzlich sind die Mitarbeitenden und ihre Familien bereits
wahrend des Berufslebens bei Invaliditat oder Tod abgesichert.

Bosch baut fir die Mitarbeitenden ein Versorgungsguthaben mit
Firmenbeitragen auf und tragt hierfiir die Kosten. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben die Moglichkeit, dieses Versorgungsguthaben durch eigene
Beitrage weiter zu erhohen. Alle Beitrage entwickeln sich nach dem
Kapitalanlageergebnis des Bosch Pensionsfonds. Dabei sind die Beitrage vom
Unternehmen als Mindestleistung im Alter garantiert. Im Ruhestand steht das
Guthaben als Zusatzeinkommen mit flexiblen Auszahlungsoptionen zur
Verfligung.

Der Bosch Pensionsfonds

Im Zentrum der Finanzierung des Bosch Vorsorgeplans steht der Bosch
Pensionsfonds, in den Beitrage des Unternehmens und der Mitarbeitenden
eingezahlt werden. Er ist der erste unternehmenseigene Pensionsfonds der
deutschen Industrie und der groBte in Deutschland.

Die Anlagestrategie ist langfristig ausgerichtet und zeichnet sich durch eine
breite Mischung und Streuung der Kapitalanlage aus. Das Besondere: Die
Wertentwicklung der Kapitalanlage kommt bei geringen Verwaltungskosten
ausschlieBlich den Mitarbeitenden zugute, da der Bosch Pensionsfonds keine
Gewinnerzielungsabsicht verfolgt.

Journalistenkontakt:

Kristina Miller-Poschmann

Telefon: +49 711 811-52988

E-Mail: Kristina.Mueller-Poschmann@de.bosch.com
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Die Bosch-Gruppe ist ein international flihrendes Technologie- und Dienstleistungsunter-
nehmen mit weltweit rund 418 000 Mitarbeitenden (Stand: 31.12.2024). Sie erwirtschaftete
im Geschéftsjahr 2024 einen Umsatz von 90,3 Milliarden Euro. Die Geschéftsaktivitidten
gliedern sich in die vier Unternehmensbereiche Mobility, Industrial Technology, Consumer
Goods sowie Energy and Building Technology. Mit seiner Geschdftstétigkeit will das
Unternehmen libergreifende Trends wie Automatisierung, Elektrifizierung, Digitalisierung,
Vernetzung sowie die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit technologisch mitgestalten. Die breite
Aufstellung tiber Branchen und Regionen hinweg stdrkt die Innovationskraft und Robustheit
von Bosch. Mit seiner ausgewiesenen Kompetenz bei Sensorik, Software und Services ist
das Unternehmen in der Lage, Kunden domaneniibergreifende Losungen aus einer Hand
anzubieten. Zudem setzt Bosch sein Know-how in den Bereichen Vernetzung und kiinstliche
Intelligenz ein, um intelligente, nutzerfreundliche und nachhaltige Produkte zu entwickeln
und zu fertigen. Bosch will mit, Technik fiirs Leben“dazu beitragen, die Lebensqualitit der
Menschen zu verbessern und natiirliche Ressourcen zu schonen. Die Bosch-Gruppe umfasst
die Robert Bosch GmbH sowie ihre rund 490 Tochter- und Regionalgesellschaften in mehr
als 60 Landern. Inklusive Handels- und Dienstleistungspartnern erstreckt sich der weltweite
Fertigungs-, Entwicklungs- und Vertriebsverbund von Bosch liber fast alle Ldnder der Welt.
Basis fiir kiinftiges Wachstum ist die Innovationskraft des Unternehmens. Bosch beschiftigt
weltweit rund 87 000 Mitarbeitende in Forschung und Entwicklung an 136 Standorten.

Das Unternehmen wurde 1886 als ,,Werkstétte fiir Feinmechanik und Elektrotechnik“von
Robert Bosch (1861-1942) in Stuttgart gegriindet. Die gesellschaftsrechtliche Struktur der
Robert Bosch GmbH sichert die unternehmerische Selbststédndigkeit der Bosch-Gruppe.
Sie erméglicht dem Unternehmen langfristig zu planen und in bedeutende Vorleistungen
fiir die Zukunft zu investieren. Die Kapitalanteile der Robert Bosch GmbH liegen zu

94 Prozent bei der gemeinntitzigen Robert Bosch Stiftung GmbH. Die lbrigen Anteile
halten eine Gesellschaft der Familie Bosch und die Robert Bosch GmbH. Die Stimmrechte
liegen mehrheitlich bei der Robert Bosch Industrietreuhand KG. Diese hat die durch den
Firmengriinder Robert Bosch testamentarisch verfiigte Aufgabe, fiir den langfristigen
Bestand des Unternehmens und speziell fiir dessen finanzielle Unabhéngigkeit zu sorgen.

Mehr Informationen unter www.bosch.com, www.bosch-presse.de.
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