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,Go for mobility“: Bosch fordert den Umstieg von
Mitarbeitern auf alternative Mobilitat

Uber 50 000 Beschaftigte konnen bei Feinstaubalarm
Firmenausweis als OPNV-Ticket nutzen

» Bosch Geschaftsfiihrer Kiibel: ,,Sensibilisierung von Mitarbeitern fir ihr
personliches Mobilitatsverhalten ist uns ein besonderes Anliegen.*

» Rauf aufs Rad: Uber 12 000 Bosch-Beschiftigte in Deutschland nutzen
Fahrrad- und Pedelec-Leasing

» Entlastet den Verkehr: Shuttle-Busse und flexible Arbeitskultur erhhen

Bereitschaft umzusteigen

Stuttgart — Bosch fiihrt seine umfassende Mitarbeiter-Mobilitadtskampagne unter
dem Namen ,,Go for mobility fort und ermdglicht seinen Beschéftigten in
Stuttgart ab Mitte Oktober erneut die kostenfreie Nutzung von Bus und Bahn an
Tagen mit Feinstaubalarm. Diese und viele weitere MaBBnahmen erleichtern der
Belegschaft in der Heimatstadt des internationalen Technologie- und
Dienstleistungsunternehmens den Umstieg auf alternative Verkehrsmittel oder
die vollstandige Vermeidung von Fahrten. ,Wir wollen unsere Mitarbeiter fiir ihr
personliches Mobilitatsverhalten sensibilisieren und das Umweltbewusstsein
starken — das ist uns ein besonderes Anliegen®, sagt Christoph Kiibel,
Geschaéftsfiihrer und Arbeitsdirektor der Robert Bosch GmbH. ,Als einer der
groBten Arbeitgeber in der Region tragen wir so zur Entlastung des Verkehrs und

zur Verbesserung der Luftqualitdt in und um Stuttgart bei.“ Allein die gut

50 000 Bosch-Mitarbeiter im GroRraum Stuttgart legen taglich bis zu

1,6 Millionen Kilometer zuriick. Ein einzelner Mensch wiirde fiir diese Strecke
mehr als sechs Jahre oder 55 000 Stunden bendétigen.

In der Feinstaub-Saison vom 15. Oktober 2019 bis zum 15. April 2020 dient der
Mitarbeiterausweis von Bosch bei Feinstaubalarm als Ticket fiir die 6ffentlichen
Verkehrsbetriebe in Stuttgart (VVS) fiir den Weg vom und zum Arbeitsplatz
sowie geschéftliche Fahrten. Die Kosten lGbernimmt das Unternehmen. Ein
VVS-Aufkleber auf dem Ausweis bestatigt die Fahrberechtigung. Mitarbeiter
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konnen diesen an ihrem Standort abholen. Einer internen Umfrage zufolge
haben in den vergangenen Jahren rund 40 Prozent der Berechtigten das
Angebot mindestens einmal genutzt. Ein weiterer wichtiger Baustein von ,,Go for
mobility* ist das vom Unternehmen fiir seine Mitarbeiter angebotene Fahrrad-
Leasing. Uber 12 000 Beschéftigte von Bosch haben sich deutschlandweit
innerhalb von 1,5 Jahren bereits fiir ein Fahrrad oder Pedelec als Dienstrad
entschieden. Fahrradabstellplatze sowie Umkleiden und Duschen sind an
Bosch-Standorten deutschlandweit verfligbar oder wurden im Zuge dieses
Angebots ausgebaut.

Bosch libernimmt Verantwortung fiir die Umwelt, sensibilisiert Mitarbeiter
Das hohe Engagement von Bosch fiir die Umwelt und die Verbesserung der
Luftqualitat zeigt sich in vielen Initiativen und MaBnahmen. So ist Bosch Mitglied
im ,,Blindnis fir Luftreinhaltung® im Grof3raum Stuttgart. Als erstes globales
Industrieunternehmen wird Bosch zudem bereits ab 2020 keinen CO,-FuBadruck

mehr hinterlassen. Die Uber 400 Standorte des Unternehmens werden dann

klimaneutral entwickeln, fertigen und verwalten. ,,Wir Gibernehmen Verantwortung
fur die Umwelt. Das haben wir nicht zuletzt auch mit unserer beispiellosen
CO2-Neutralstellung verdeutlicht®, so Kiibel. ,,Und unser Engagement geht noch
weiter: Ab dem 1. Januar 2020 werden wir Flugreisen aller Bosch-Mitarbeiter
sowie mit den konzerneigenen Flugzeugen neutral stellen. Auch damit tragen wir
zu einer nachhaltigen Bewusstseinsscharfung unserer Beschéftigten bei.”

Passgenaue Mobilititsangebote und Gestaltungsfreiheit bei der Arbeit

Zu den MaBnahmen der Mobilitatsinitiative ,,Go for Mobility* gehéren auch
Shuttle-Busse, die es ermoglichen, die Fahrten vieler Mitarbeiter in einer zu
blindeln. Bosch stellt diese an verschiedenen Standorten weltweit bereit, etwa in
Istanbul oder Shanghai — und nattrlich auch in Stuttgart. Busse vernetzen
beispielsweise die Werke Schwieberdingen und Feuerbach, ein weiterer — der
,City Link“ — bedient den Forschungscampus in Renningen. Dank WLAN koénnen
die Busse auch fiir mobiles Arbeiten genutzt werden. Anfang 2020 ist eine
Ausweitung des Angebots auf Abstatt und Reutlingen geplant.

Auch die freie raumliche und zeitliche Gestaltung ihrer Arbeit ermoglicht es den
Bosch-Mitarbeitern, den Berufsverkehr zu reduzieren. Beschéftigte kénnen von
zu Hause arbeiten oder auf andere Standorte und neu entstehende,
bereichsiibergreifende Bosch Co-Working-Flachen wie z. B. in Feuerbach oder
Ludwigsburg zuriickgreifen, die verkehrstechnisch glinstiger gelegen sind. Indem
die Beschaftigten Videokonferenzen nutzen, vermeiden sie Fahrten, oder sie
machen von Gleitzeit Gebrauch, um auBerhalb von StoBzeiten unterwegs zu
sein.
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Die Bosch-Gruppe ist ein international fiihrendes Technologie- und Dienstleistungsunter-
nehmen mit weltweit rund 410 000 Mitarbeitern (Stand: 31.12.2018). Sie erwirtschaftete im
Geschéftsjahr 2018 einen Umsatz von 78,5 Milliarden Euro. Die Aktivititen gliedern sich in

die vier Unternehmensbereiche Mobility Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods
sowie Energy and Building Technology. Als fiihrender Anbieter im Internet der Dinge (loT)
bietet Bosch innovative Lésungen fiir Smart Home, Smart City, Connected Mobility und
Industrie 4.0. Mit seiner Kompetenz in Sensorik, Software und Services sowie der eigenen loT
Cloud ist das Unternehmen in der Lage, seinen Kunden vernetzte und doméaneniibergreifende
Lésungen aus einer Hand anzubieten. Strategisches Ziel der Bosch-Gruppe sind Lésungen fiir
das vernetzte Leben. Mit innovativen und begeisternden Produkten sowie Dienstleistungen
verbessert Bosch weltweit die Lebensqualitdt der Menschen. Bosch bietet,, Technik fiirs
Leben“. Die Bosch-Gruppe umfasst die Robert Bosch GmbH und ihre rund 460 Tochter- und
Regionalgesellschaften in mehr als 60 Landern. Inklusive Handels- und
Dienstleistungspartnern erstreckt sich der weltweite Fertigungs-, Entwicklungs- und
Vertriebsverbund von Bosch (iber fast alle Ldnder der Welt. Basis fiir kiinftiges Wachstum ist
die Innovationskraft des Unternehmens. Bosch beschéftigt weltweit rund 68 700 Mitarbeiter in
Forschung und Entwicklung an rund 130 Standorten.

Das Unternehmen wurde 1886 als ,,Werkstatte fiir Feinmechanik und Elektrotechnik“ von
Robert Bosch (1861-1942) in Stuttgart gegriindet. Die gesellschaftsrechtliche Struktur der
Robert Bosch GmbH sichert die unternehmerische Selbststindigkeit der Bosch-Gruppe. Sie
erméglicht dem Unternehmen langfristig zu planen und in bedeutende Vorleistungen fiir die
Zukunft zu investieren. Die Kapitalanteile der Robert Bosch GmbH liegen zu 92 Prozent bei
der gemeinniitzigen Robert Bosch Stiftung GmbH. Die Stimmrechte hélt mehrheitlich die
Robert Bosch Industrietreuhand KG; sie iibt die unternehmerische Gesellschafterfunktion aus.
Die (ibrigen Anteile liegen bei der Familie Bosch und der Robert Bosch GmbH.

Mehr Informationen unter www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-presse.de,
www.twitter.com/BoschPresse.
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