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Bosch abre mais de 60 vagas para jovens em cursos 

técnicos na região de Campinas 

 
 São oferecidos cursos de Mecatrônica, Manufatura (Operação de processos 

de fabricação mecânica) e Soluções Digitais 

 Inscrições seguem até dia 18 de setembro com início em janeiro de 2027 

 Programa Jovem Aprendiz Bosch é destinado para jovens de 16 a 22 anos 

 

 

 

Campinas – Se você é jovem, tem entre 16 e 22 anos e reside na região 

metropolitana de Campinas, atenção: a Bosch, líder global em tecnologia e 

serviços, está com processo seletivo aberto para cursos técnicos em 

Mecatrônica, Manufatura (Operação de processos de fabricação mecânica) e 

Soluções Digitais. Ao todo são 64 vagas e as inscrições seguem até o dia 18 de 

setembro.  

 

Os aprovados iniciam a sua jornada  em janeiro de 2027. O programa da Escola 

Técnica de Aprendizagem (ETS) é uma parceria de mais de 65 anos com o 

Senai (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial) para oferecer formação 

técnica como diferencial competivo na carreira de jovens da região. 

 

“O Programa Jovem Aprendiz da Bosch tem como papel primordial a formação 

de jovens tanto no âmbito profissional, quanto para a construção enquanto ser 

humano. Acreditamos plenamente neste modelo e os resultados são positivos, 

principalmente considerando a taxa de retenção destes alunos na empresa 

supera os 90%. Nossos cursos veem acompanhando a evolução da indústria, 

visando as demandas do futuro”, afirma, Henrique Doná, gerente de treinamento 

técnico da Bosch Brasil. 

 

Processo seletivo 

O processo seletivo é dividido em três grandes etapas. Na primeria etapa, os 

candidatos passarão por uma prova de conhecimentos gerais com temas de 

matemática, raciocínio lógico, informática básica, e interpretação de texto. Na 
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segunda fase, há uma dinâmica de grupo com avaliação de habilidades sociais. 

A última fase é composta por uma entrevista individual com os instrutores do 

programa de formação. A fluência do inglês não é obrigatória e nem eliminatória 

durante o processo seletivo.  

 

Inscrições 

As inscrições para o Programa Jovem Aprendiz Bosch podem ser realizadas 

apenas online, neste link , até o dia 18 de setembro: 

Bosch Group is looking for a PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - 1º 

SEMESTRE/2027 in Av. Robert Bosch - Parque… 

 

 
 

Atendimento à imprensa 
 
Carolina Moretti  
tel.: (19) 99919-2692 
e-mail: carolina.moretti@br.bosch.com  
 
Gabriela Rossi 
tel.: (19) 99676-6812 
e-mail: gabriela.rossi@br.bosch.com  
 
Gabriel Nunes 
tel.: (19) 99990-8419 
e-mail: gabriel.nunes@br.bosch.com  
 
Marina Picon 
tel.: (19) 97117-3219 
e-mail: marina.picon@br.bosch.com  
 
 
 
Com mais de 70 anos de história no Brasil, o Grupo Bosch emprega atualmente no país cerca 
de 11.000 colaboradores e registrou, em 2025, um faturamento líquido de 9,4 bilhões de reais 
com a oferta de produtos e serviços para os setores de Mobilidade, Tecnologia Industrial, 
Bens de Consumo e Energia e Tecnologia Predial. As operações do grupo na América Latina 
contribuíram para gerar um faturamento de 11,6 bilhões de reais, incluindo as exportações e 
vendas das empresas coligadas. Para mais informações: www.bosch-press.com.br.  
 
O Grupo Bosch é um líder global de tecnologia e serviços. A empresa emprega cerca de 
413.000 colaboradores em todo o mundo e gerou vendas de 91 bilhões de euros em 2025. 
Suas operações estão divididas em quatro setores de negócios: Mobilidade, Tecnologia 
Industrial, Bens de Consumo e Energia e Tecnologia Predial. Com as suas atividades, a 
empresa pretende utilizar a tecnologia para ajudar a moldar tendências universais como 
automação, digitalização, eletrificação e inteligência artificial. Neste contexto, a ampla 
diversificação da Bosch entre regiões e indústrias fortalece a sua inovação e robustez. A 
Bosch utiliza a sua experiência em tecnologia de sensores, software e serviços para oferecer 
aos seus consumidores múltiplas soluções a partir de uma única fonte. Também aplica o seu 
conhecimento em conectividade e inteligência artificial para desenvolver e fabricar produtos 
sustentáveis e fáceis de usar. Com “Tecnologia para a vida”, a Bosch quer ajudar a melhorar 
a qualidade de vida e a conservar os recursos naturais. O Grupo Bosch é composto pela 
Robert Bosch GmbH e suas cerca de 500 subsidiárias e empresas regionais em mais de 60 
países. Incluindo parceiros de vendas e serviços, a rede global de produção, engenharia e 
vendas da Bosch abrange quase todos os países do mundo. A força inovadora da Bosch é a 
base para o crescimento futuro da empresa. A Bosch emprega cerca de 82.000 colaboradores 
na área de pesquisa e desenvolvimento. Informações adicionais estão disponíveis também 
online em: www.bosch-press.com ; www.bosch.com. 
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