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Bosch abre 80 vagas de capacitação para jovens nas 
áreas de tecnologia, mecatrônica e digitalização  
 

 
 Posições são destinadas a jovens de 16 a 19 anos que residam na região 

metropolitana de Campinas/SP  

 As inscrições ficam abertas de 1º a 21 de setembro 

 A expectativa é que novos aprovados iniciem os cursos a partir de janeiro de 

2026 

 

 

 

Campinas – A Bosch, uma líder global em tecnologia e serviços, está com 

inscrições abertas para o processo seletivo de seus cursos técnicos em Soluções 

Digitais, Administração, Mecatrônica e Manufatura Digital. A partir desta 

segunda-feira (1º/9), jovens de 16 a 19 anos que vivem na região metropolitana 

de Campinas/SP podem se inscrever para uma das 80 vagas disponíveis. O 

prazo vai até 21 de setembro, e os aprovados começam os cursos em janeiro de 

2026. 

 

“Seguimos acompanhando as tendências da indústria do futuro para aumentar 

nosso portfólio de atuação, visando uma formação completa, tanto profissional 

quanto humana. Importante lembrar que a taxa de retenção destes alunos na 

empresa é alta, cerca de 80 a 90% deles têm a oportunidade de permanecer por 

aqui e serem efetivados ao término do curso.”, Henrique Doná, Gerente de 

treinamento técnico da Bosch Brasil. 

 

Processo seletivo 

Os candidatos passarão por um processo seletivo dividido em três etapas. Na 

primeira, será realizada uma prova de conhecimentos gerais, abordando temas 

como matemática, raciocínio lógico, informática básica e interpretação de texto. 

Na segunda etapa, participarão de uma dinâmica de grupo, onde serão avaliados 

em suas habilidades e competências. Por fim, na terceira fase, eles serão 
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entrevistados individualmente pelos instrutores do programa de formação da 

Bosch. O domínio do idioma inglês não é obrigatório, nem eliminatório no 

processo seletivo. 

 

65 anos de parceria com o Senai 

Em setembro deste ano, a Bosch comemora 65 anos de criação da Escola 

Técnica de Aprendizagem (ETS), em parceria com o Senai (Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial), que oferece formação técnica como diferencial 

competitivo nas carreiras de jovens. Ao longo desta trajetória, cerca de 3.500 

estudantes já passaram pela ETS, nas unidades da Bosch em Campinas/SP, 

Curitiba/PR e Joinville/SC. Somente em 2025, a previsão é formar 250 alunos em 

todo o país.  

  

“O primeiro curso dessa parceria foi o de ajustador mecânico, que hoje não 

ofertamos mais, por isso é muito importante acompanhar as transformações do 

mercado e preparar as novas gerações cada vez mais e melhor”, reforça Doná. 

  

Academia de Talentos Digitais 

Acompanhando as transformações e demandas atuais, a parceria entre Bosch e 

Senai passou a oferecer, em 2021, um novo curso alinhado às necessidades da 

indústria e às oportunidades de emprego da região. A Academia de Talentos 

Digitais (DTA), que faz parte da ETS, é parte das ações direcionadas para 

acelerar a transformação digital da Bosch.  

 

O foco da DTA é na graduação técnica de jovens com módulos customizados em 

digitalização, automação inteligente, desenvolvimento de software, inteligência 

artificial e análise de dados e a expectativa é formar cerca de 1000 jovens 

talentos ao longo dos próximos anos para atender as demandas globais da 

empresa.  

 

O programa ainda inclui intercâmbio para os jovens atuarem na Alemanha por 

um mês, e a seleção dos alunos brasileiros é feita com base em critérios como 

desempenho acadêmico e na empresa. 

 

Inscrições 

As inscrições para cursos de formação poderão ser feitas através dos links 

abaixo, até o dia 21 de setembro: 

 

Aprendiz industrial - Técnico Mecatrônica 

Aprendiz industrial - Manufatura Digital 

Aprendiz técnico em Administração 

https://jobs.smartrecruiters.com/BoschGroup/744000079296310-aprendiz-industrial-tecnico-mecatronica-
https://jobs.smartrecruiters.com/BoschGroup/744000079297234-aprendiz-industrial-processos-de-fabricacao-mecanica-1-semestre-2026
https://jobs.smartrecruiters.com/BoschGroup/744000079296996-aprendiz-tecnico-em-administracao-
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Aprendiz Técnico em Soluções Digitais 
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e-mail: gabriela.rossi@br.bosch.com  
 
Gabriel Nunes 
tel.: (19) 99990-8419 
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Com mais de 70 anos de história no Brasil, o Grupo Bosch emprega atualmente no país cerca 
de 10 mil colaboradores e registrou, em 2024, um faturamento líquido de 8,4 bilhões de reais 
com a oferta de produtos e serviços para os segmentos da Mobilidade, Tecnologia Industrial, 
Bens de Consumo e Energia e Tecnologia Predial. As operações do grupo na América Latina 
contribuíram para gerar um faturamento de 10,8 bilhões de reais, incluindo as exportações e 
vendas das empresas coligadas. Para mais informações: www.bosch.com.br, www.bosch-
press.com.br.  
 
O Grupo Bosch é um líder global de tecnologia e serviços. A empresa emprega cerca de 
418.000 colaboradores em todo o mundo (em 31 de dezembro de 2024) e gerou vendas de 
90,3 bilhões de euros em 2024. Suas operações estão divididas em quatro setores de 
negócios: Mobilidade, Tecnologia Industrial, Bens de Consumo e Energia e Tecnologia Predial. 
Com as suas atividades, a empresa pretende utilizar a tecnologia para ajudar a moldar 
tendências universais como automação, eletrificação, digitalização, conectividade e uma 
orientação para a sustentabilidade. Neste contexto, a ampla diversificação da Bosch entre 
regiões e indústrias fortalece a sua inovação e robustez. A Bosch utiliza a sua experiência em 
tecnologia de sensores, software e serviços para oferecer aos seus consumidores múltiplas 
soluções a partir de uma única fonte. Também aplica o seu conhecimento em conectividade e 
inteligência artificial para desenvolver e fabricar produtos sustentáveis e fáceis de usar. Com 
“Tecnologia para a vida”, a Bosch quer ajudar a melhorar a qualidade de vida e a conservar os 
recursos naturais. O Grupo Bosch é composto pela Robert Bosch GmbH e suas cerca de 490 
subsidiárias e empresas regionais em mais de 60 países. Incluindo parceiros de vendas e 
serviços, a rede global de produção, engenharia e vendas da Bosch abrange quase todos os 
países do mundo. A força inovadora da Bosch é a base para o crescimento futuro da empresa. 
Em 136 locais em todo o mundo, a Bosch emprega cerca de 87.000 colaboradores na área de 

pesquisa e desenvolvimento. Mais informações:  www.bosch.com, www.iot.bosch.com, 
www.bosch-press.com  
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