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Bosch forma jovens aprendizes com foco em 
carreira voltada para tecnologia 

 
 64 jovens foram diplomados em cursos técnicos por meio da parceria entre 

Bosch e SENAI 

 Mais de 1500 alunos graduados pela ETS desde 1960 

 Taxa de retenção de 90% nos últimos dez anos de programa 

 Formação de Técnico em Análise e Desenvolvimento de Sistemas inédita no 

país 

 

 

Campinas – Na noite de 14 de dezembro, após dois anos sem cerimônias 

presenciais, a Bosch realizou a formatura de 64 alunos da Escola Técnica de 

Aprendizagem da Bosch (ETS) nos cursos de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Manufatura digital e Técnico em Mecatrônica. Com a presença de 

alunos, familiares, colaboradores e parceiros, o evento celebrou a graduação de 

novos talentos com foco em tecnologia. 

 

Desde 2021, a ETS adicionou novos cursos em seu portfólio a fim de atender a 

indústria do futuro, como Técnico em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

(Soluções Digitais) e Operador de Fabricação Mecânica (Manufatura Digital). 

Dessa forma, jovens de 16 a 19 anos contam com uma formação técnica como 

diferencial competitivo para suas carreiras. 

 

A educação sempre foi um dos principais pilares de filosofia do Grupo Bosch, 

que, desde a sua fundação em 1886, acredita que este é o caminho para um 

futuro sustentável. No Brasil, a ETS foi criada há mais de 60 anos em parceria 

com o Senai (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial) e já formou 

aproximadamente 1500 alunos na planta de Campinas com taxa de retenção na 

empresa em torno de 90% nos últimos 10 anos não apenas nas áreas fabris, 

mas também em atividades administrativas das diferentes divisões de negócios. 

Além disso, os aprendizes do programa Bosch-Senai ganharam diversos prêmios 

em competições nacionais e internacionais. 
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Curso inédito no país  

A formação dual de Análise e Desenvolvimento de Sistemas concomitante com o 

programa de formação interno na empresa de Técnico em Soluções Digitais é 

inédita no país, foi concebida pela Bosch e é voltada para formar 

desenvolvedores que podem atuar na empresa depois de formados ou ir para o 

mercado de trabalho. Além da formação técnica, os alunos também têm aulas de 

inglês, que é mandatório da área. O curso também tem vagas afirmativas, 

atualmente são 46% mulheres e 54% homens, 34% negros e 8% PCD. 
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Com mais de 65 anos de história com o Brasil, Grupo Bosch emprega atualmente no país 
cerca de 8.800 colaboradores e registrou, em 2021, um faturamento líquido de R$ 6,9 bilhões 
com a oferta de produtos e serviços para os setores Soluções para Mobilidade, Tecnologia 
Industrial, Bens de Consumo e Energia e Tecnologia Predial. As operações do grupo na 
América Latina empregam cerca de 10.500 colaboradores que contribuíram para gerar um 
faturamento de 9,2 bilhões de reais, incluindo as exportações e vendas das empresas 
coligadas. Para mais informações: www.bosch.com.br, www.bosch-press.com.br. 
 
O Grupo Bosch é um líder mundial no fornecimento de tecnologia e serviços. A empresa 
emprega aproximadamente 402,600 mil colaboradores em todo o mundo (posição de 
31.12.2021). A empresa gerou vendas de 78,7 bilhões de euros em 2021. As operações do 
Grupo estão divididas em quatro setores de negócio: Soluções para Mobilidade, Tecnologia 
Industrial, Bens de Consumo e Energia e Tecnologia Predial. Como uma empresa líder em IoT, 
a Bosch oferece soluções inovadoras para casas e cidades inteligentes, Indústria 4.0 e 
mobilidade conectada. A empresa busca por uma mobilidade sustentável, segura e fascinante 
e utiliza sua expertise em sensores, software e serviços, assim como sua própria nuvem de IoT 
para oferecer aos seus consumidores conectados múltiplas soluções a partir de uma única 
fonte. O objetivo estratégico do Grupo Bosch é disponibilizar inovações para uma vida 
conectada com produtos e soluções que contêm inteligência artificial (IA) ou que foram 
desenvolvidos ou fabricados por meio da IA. Com isso, a Bosch aprimora a qualidade de vida 
em todo o mundo com produtos e serviços inovadores concebidos para fascinar e, assim, cria 
"Tecnologia para a Vida". O Grupo Bosch é composto pela Robert Bosch GmbH e cerca de 
440 subsidiárias e empresas regionais presentes em aproximadamente 60 países. Incluindo os 
representantes de vendas e serviços, a rede global de produção, engenharia e vendas da 
Bosch abrange quase todos os países do mundo. Com mais de 400 localidades no mundo, o 
Grupo Bosch é neutro em carbono desde o primeiro trimestre de 2020. A base para o 
crescimento futuro da organização é sua força inovadora. Em 128 localidades ao redor do 
mundo, a Bosch emprega 76.100 colaboradores na área de pesquisa e desenvolvimento, 

sendo que 38 mil são engenheiros de software. Mais informações:  www.bosch.com, 
www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com, www.twitter.com/BoschPresse  
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